UNE EQUIPE ENGAGEE POUR VOS TERRITOIRES

ELECTION CONSEIL D’ADMINISTRATION AVRIL 2022
FEDERATION DEPARTEMENTALE DES CHASSEURS DU HAUT-RHIN

PROGRAMME ET LISTE

WWW.CHASSE-AVENIR.FR




3 OBJECTIFS PRIORITAIRES

NOTRE PROGRAMME

+ .

TERRAIN

Revoir I'instruction des plans de chasse en engageant plus les GIC.

Trouver des canaux de distribution pour la venaison en motivant la
demande et en structurant I'offre.

Transformer le siege de la FDC 68 en Maison de la chasse pour y
favoriser les échanges & les rencontres.

-

PROXIMITE

Communiquer
régulierement et

rapidement vers tous les
chasseurs.

Intensifier les échanges
avec les Mairies, le grand
public et les scolaires.

@ Favoriser un dialogue '
constructif et respectueux
avec tous les acteurs de la 5

nature. .

r

-

DEMAIN

® (Euvrer pour l'acces a la chasse a des jeunes chasseurs & aux
femmes, faciliter leur recrutement et les accueillir sur nos territoires.

® Préparer et former le chasseur aux défis de demain et aux nouvelles
méthodes de chasse.

® Expliquer mieux et davantage l'action des chasseurs, leur
importance et leurs places dans la ruralité & la société.

® REDEFINIR LE SIEGE DE LA FDC 68

1. Un lieu de rencontre convivial pour le monde de la chasse par exemple en organisant une
permanence hebdomadaire sur un créneau fixe.

2. Permettre aux associations de chasse d'y organiser réunions, formations, assemblées
générales...

3. Apporter notre soutien a la création d'une association de jeunes chasseurs, faciliter
I'intégration des femmes, encourager les rencontres avec les adjudicataires.

4. |dentifier un médiateur sollicité pour les chasseurs par la FDC 68.

5. Faire de l'exposition des trophées une vraie journée de convivialité en organisant un
repas de traiteur autour du gibier.

COMMUNICATION & DIGITALISATION

1. Développement des services pour les adjudicataires
(ex.: solutions simples pour les déclarations en ligne réalisations sangliers...).

2. Mise en place de campagnes de communication pour I'ensemble des chasseurs
(e-mail tous les mois et campagne SMS pour infos critiques/urgentes).

3. Communication sur site internet et réseaux sociaux.
4. Création d'une plateforme de mise en relation de jeunes chasseurs avec les

adjudicataires pour compléter les lignes de fusil aux battues ou les équipes de traques
ainsi que pour le tir de nuit.

VALORISATION DE LA VENAISON

1. Stimuler la demande

a. Promouvoir la consommation de gibier par: publicité sur lieu de vente, animation en
CMS, publicité presse régionale, organisation de cours de cuisine, partage de recettes,
mise en avant d'ambassadeurs culinaires.

b. Promotion auprés des métiers de bouche (restaurants et boucherie) par
'organisation d’'une soirée découverte de la venaison et mettre en avant le gibier
alsacien en circuit court et en développant un label.

c. Développer la consommation au sein des cantines scolaires, EHPAD...

2. Dynamiser la filiére venaison dans le Haut-Rhin et structurer l'offre

a. Concrétisation de nos échanges avec des industriels et grands commerces pour la
mise en place de filiéres locales d'écoulement a prix raisonnable.

b. Simpliquer dans la contractualisation avec les transformateurs pour fluidifier la
disponibilité du produit, créer le lien entre chasseurs et transformateurs.

c. Mettre en place un partenariat avec un centre de traitement de gibier ou un
atelier de collecte prét a former le chasseur a dépecer un gibier puis le préparer afin
d'encourager la consommation de sa propre chasse (a usage privé).

d. Nouvelle formation «transformation/valorisation de la venaison» couplée 3 la
formation initiale de la venaison.
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UNE EQUIPE AU SERVICE DE VOS TERRITOIRES

® ENGAGEMENT POUR LE PETIT GIBIER

1. Mettre en place un Fond de restauration du biotope (FARB) et les mécanismes de
financement afférents.

2. Pérenniser la plantation de haies en favorisant le couvert, I'alimentation de la petite
faune et |la capacité d’'accueil pendant la période hivernale.

3. Favoriser le piégeage des ESOD en encourageant la formation de plus de piégeurs ou la
chasse des corvidés.

4. Mettre en place un réseau d'experts qui seraient des relais a travers le département et
qui peuvent partager leurs expériences.

Arnaud Benoit Cyrille Daniel
® GESTION DU GRAND GIBIER Kauffmann Nicolas Devaux Greney
1. Cerf, Daim & Chamois: Steinbrunn-le-Bas Colmar Valdieu Kaysersberg
a. Pour le daim, se rapprocher de la FDC 67 pour créer une commission de travail commune. 35ans 44 ans 33ans 63 ans

b. Améliorer et décaler I'instruction des plans de chasse aprés I'analyse des indicateurs
biologiques et de terrain (comptage et poids des faons).

c. Poursuivre et améliorer le suivi des populations par des indicateurs scientifiques.
d. Agir en parallele sur la quiétude et les aménagements cynégétiques et sylvicoles.

2. Chevreuil:

a. Plan de chasse triennal du chevreuil pour laisser plus de temps a l'instruction des
plans de chasse cerf & daim & chamois.

o ) Francis Jean-Baptiste Jean-Luc Jean-Luc
b. Acquisition de drones pour le repérage des faons. . . .
_ Stoquert Willem Robischung Spiegel
3. Sanglier: Ribeauvillé Pfaffenheim Spechbach-le-Bas lllhaeusern
a. Faire baisser les densités dans les zones critigues et encourager plus de 6lans 47 ans 62 ans 53 ans

préléevements en étendant la saison de chasse a fin février.
b. Créer plus de liens avec le milieu agricole pour assurer une réponse immeédiate.
c. Faciliter les débouchés en valorisant la venaison.

d. Développer une plateforme de mise en relation pour le tir de nuit et pour compléter
les lignes de battues, encourager de nouvelles méthodes de chasse (ex: traque-afflt)
et formation au tir du sanglier.

4. Développement d'une solution d'équarrissage pour les viscéres.

Joélle Jonathan Julien
® FORMATIONS . )
Plesniak Gorniak Hurth
1. Faciliter avec les GIC et les associations de chasse 'accés aux formations existantes. Magstatt-le-Bas e CisaRBaEE
2. Créer de nouvelles formations (transformation/valorisation de la venaison, ICE, traque- 57 ans 35ans 42 ans

affat, tir de nuit...).

3. Offrir des informations/formations aux Maires et Mairies sur la chasse (roéle d'une 4C,
adjudicataire vs. Garde-chasse...).

4. Evaluer la possibilité de reprendre un Territoire Ecole.

® RELATIONS ET ENGAGEMENTS

Intensification et enrichissement des dialogues avec I'Association des Maires de France
68, le monde agricole (ex. FDSEA), 'ONF, les propriétaires forestiers privés, les associations

environnementales et les fédérations voisines (57, 67, 88 & 90). Nicolas Veromque
Dubich Martin
® [INFORMATION VERS LE GRAND PUBLIC Soultz Riedisheim
49 ans 55 ans

1. Mise en avant et explication de |la chasse auprés des communes.

2. Aide aux chasseurs pour l'organisation de conférence/débat dans les villages / villes pour
expliquer la chasse.

3. Participation aux journées citoyennes & Haut-Rhin Propre. B
DECOUVREZ CHACUN D'ENTRE NOUS SUR CHASSE-AVENIR.FR
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COMMENT VOTER ?

3 POSSIBILITES S'TOFFRENT A VOUS

EN PRESENTIEL

> Participez a I'Assemblée Générale qui aura lieu au Printemps 2022 pour voter directement.

PAR PROCURATION PAPIER

> Donnez procuration en remplissant le document joint a la plagquette
ou disponible sur notre site internet chasse-avenir.fr/lcomment-voter.

> Remplissez vos Nom, Prénom, Adresse, collez votre timbre vote qui se trouve
sur votre validation de la saison de chasse en cours et sighez.

> Transmettez la procuration a la liste Chasse & Avenir par la Poste a
Chasse & Avenir, 2 rue des Fontaines - 68570 OSENBACH.

PAR PROCURATION ELECTRONIQUE
> Remplissez votre procuration en ligne sur chasse-avenir.fr, rubrique comment voter 2.

PLUS D’'INFOS SUR

VOUS AVEZ DES QUESTIONS SUR NOTRE PROGRAMME
OU VOUS SOUHAITEZ NOUS RENCONTRER ?

Contactez-nous par mail a contact@chasse-avenir.fr

Retrouvez tous les détails de notre projet sur

WWW.CHASSE-AVENIR.FR

ABONNEZ-VOUS!




